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LAZER

Parque Cidade das 
Crianças é opção de 

lazer gratuito nas férias
Com entrada gratuita, o Parque Cidade das Crianças é uma das principais opções de 
lazer em Holambra durante o período de férias. O espaço reúne brinquedos, áreas 

esportivas, pista de caminhada e contato com a natureza, atraindo famílias, crianças e 
visitantes de todas as idades ao longo da semana.

AI Prefeitura de Holambra

Dados do Sebrae-SP mostram aumento de microempreendedores individuais no 
município entre 2024 e 2025, acompanhando a tendência de alta registrada em toda a 
região de Campinas. O município passou de 1.293 MEIs em 2024 para 1.326 em 2025, o 

que representa um aumento de 2,6% no período.

Número de MEIs cresce em Holambra e 
reforça força do empreendedorismo local
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Prefeitura abre 
inscrições para 
aulas gratuitas 

de basquete

Rede municipal inicia o ano 
letivo no dia 27 de janeiro
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Cineclube 
Holambra registra 

aumento de 
participantes
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Fanfarra Amigos de Holambra 
completa 25 anos de história

AI Prefeitura de Holambra

8

Cerca de 2.500 alunos retornam às aulas na rede municipal de Holambra 
no dia 27 de janeiro. O início do ano letivo contará com acolhimento das 

famílias nas escolas e reunião de pais e mestres.
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Expediente

Quando não entender é 
melhor do que ter clareza…

Crônicas

Artigo
Meio ambiente… e eu com isso? 

Pequenas ações fazem a diferença
Pequenas ações podem tra-

zer resultados surpreendente-
mente significativos. 

Muitos podem pensar: “Por 
que catar essa garrafa jogada na 
calçada?” ou “Por que não jogar 
esse papel no chão, se a rua já 
está cheia de lixo?”. É verdade 
que, à primeira vista, parece não 
fazer diferença alguma. É só “um 
papelzinho de bala”, alguém po-
deria dizer.

Mas a atitude de pegar esse 
papel ou aquela garrafa plástica 
e colocá-los no lugar certo, de 
preferência em um ponto que 
permita reciclagem, é, na verda-
de, uma grande ação.

Ela representa muito mais 
do que o objeto em si. Significa 
atitude, significa querer mudan-
ça, significa inconformismo e, 
principalmente, significa acre-
ditar que é possível um mundo 
melhor.

E aí entra algo essencial: pre-
cisamos pensar em escala. Uma 
pequena ação individual pode se 
multiplicar. 

Imagine uma rua limpa, sem 
pichações, com calçadas bem 
cuidadas, arborizada e com li-
xeiras distribuídas. Essa rua cer-

Há situações na vida em 
que, com o tempo e a ma-
turidade, passamos a com-
preender que é melhor per-
manecer inconformado do 
que entender com clareza 
todas as motivações envol-
vidas. Nem toda explicação 
traz alívio. Algumas apenas 
aprofundam a dor.

Todos nós carregamos 
histórias, nas nossas famí-
lias ou nas de amigos pró-
ximos, de pessoas que dei-
xaram de se falar por causa 
de desavenças financeiras. 
Em muitos desses casos, 
uma parte sai objetivamen-
te prejudicada pela outra. O 
tempo passa, o peso do fato 
se acumula e, quase sem-
pre, quem sofreu a perda 
raramente consegue se re-
erguer plenamente dentro 
da mesma geração.

Diante disso, surgem 
dois caminhos. Há os que, 

apesar de tudo, conseguem 
seguir convivendo em mo-
mentos-chave do ano, man-
tendo algum laço. E há os 
que rompem de forma de-
finitiva, como se a exclusão 
fosse a única maneira de 
preservar a própria digni-
dade.

Por muito tempo, para 
mim, a ruptura parecia fazer 
sentido, como consequên-
cia natural da incapacidade 
de perdoar ou de relevar. 
Até que aprendi algo recen-
temente. Mais felizes são 
aqueles que conseguem 
continuar. As gerações que 
vêm depois têm muito mais 
a ganhar convivendo do 
que se afastando. E nós, no 
presente, descobrimos que 
o perdão não é fraqueza. É 
chave para a plenitude, para 
a paz e, sobretudo, para 
uma forma silenciosa de su-
perioridade.

tamente será mais frequentada 
e valorizada. Outras ruas tam-
bém “vão querer” ser assim, ou 
melhor dizendo, as pessoas que 
convivem nesses lugares vão de-
sejar essa transformação. E, de 
repente, a cidade toda começa 
a mudar. Tudo porque alguém 
decidiu não jogar “aquele pape-
lzinho” no chão.

Quando caminhamos por 
uma cidade limpa (e exemplos 
não faltam pelo mundo), auto-
maticamente nos sentimos mais 
leves e menos inclinados a sujar 
o ambiente. 

A limpeza chama limpeza. A 
sujeira chama sujeira.

Há um experimento bastante 
conhecido que ilustra isso. Um 
carro foi deixado estacionado 
em uma rua, intacto. Após uma 
semana, continuava sem danos. 
Então, os pesquisadores quebra-
ram o para-brisa e amassaram 
algumas partes. Poucos dias de-
pois, o carro estava totalmente 
depredado. 

Se já estava quebrado, pen-
saram alguns, “não faz diferença 
quebrar mais um pouco”.

Isso acontece porque o ser 
humano é influenciado por um 

fenômeno conhecido como com-
portamento de manada: quan-
do muitas pessoas fazem algo, 
outras tendem a repetir, mesmo 
sem refletir muito sobre o motivo. 

É como quando alguém co-
meça a aplaudir e, de repente, 
o salão inteiro está batendo 
palmas, muitas vezes sem nem 
saber exatamente por quê. Faça 
esse teste uma vez e vai se sur-
preender...

Mas, felizmente, isso também 
funciona para o bem. Quando 
você recolhe aquela garrafinha 
que nem foi você quem jogou no 
chão, alguém atrás de você pode 
se sentir inspirado a fazer o mes-
mo. Depois outra pessoa, e mais 
outra. Assim, vamos “contagian-
do” atitudes positivas.

E então, certamente, teremos 
um mundo melhor. Os resulta-
dos podem não ser imediatos, 
porque, educação é um longo 
processo, mas é a única maneira 
de termos um mundo melhor, tão 
almejado por cada um de nós.

Então, seja você o primeiro a 
bater palmas.... 

Críticas ou sugestões:  
geraldo@hc2solucoes.com.br

Prof Geraldo GJ  Eysink

 por 
Leopoldo 
Jereissati

Imagem gerada por IA
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O início do ano tem 
sido um período 
de busca por no-

vos caminhos profissionais 
para muitos moradores, e 
em Holambra essa movi-
mentação conta com o apoio 
da plataforma Holambra é 
+ Emprego. A ferramenta 
digital reúne vagas em di-
ferentes áreas de atuação e 
funciona como um canal di-
reto entre trabalhadores e 
empresas que buscam mão 
de obra no município.

Entre as oportunidades 
disponíveis no momento es-
tão cargos como ajudante de 
produção, servente de lim-

Plataforma conecta trabalhadores a vagas e 
amplia oportunidades no início do ano

EMPREGO

peza e empregada domésti-
ca, além de outras funções 
que podem ser consultadas 
diretamente no sistema. 

As vagas são atualizadas 
conforme a demanda das 
empresas, o que amplia as 
chances de recolocação e de 
ingresso no mercado de tra-
balho formal.

Os interessados podem 
acessar a plataforma pelo en-
dereço https://ecriepat.com.
br/holambra para conferir 
todas as vagas abertas, ca-
dastrar currículos e se candi-
datar às oportunidades. Para 
quem prefere atendimento 
presencial, o serviço também 

está disponível no Espaço do 
Empreendedor, localizado no 
Paço Municipal, com funcio-
namento de segunda a sexta-
-feira, das 9h às 16h.

O programa funciona 
como um Posto de Atendi-
mento ao Trabalhador, um 
PAT, mas em formato digital. 
A iniciativa integra as ações 
da Prefeitura voltadas ao 
fortalecimento da economia 
local, ao facilitar o encontro 
entre profissionais em busca 
de emprego e empresas que 
necessitam de trabalhadores, 
contribuindo para a geração 
de renda e o desenvolvimen-
to econômico do município.

Arquivo / AI Prefeitura de Holambra

https://ecriepat.com.br/holambra
https://ecriepat.com.br/holambra
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A programação da 6ª edi-
ção da premiação Top Desti-
nos Turísticos 2025, seguida 
do Expo Fórum Top Destinos 
SP, será realizada nesta sexta 
e sábado, dias 16 e 17 de ja-
neiro, no Hotel Terras Altas 
Resort & Convention Center, 
localizado na Rodovia Régis 
Bittencourt, Km 292,5. 

Durante o evento, que des-
de a 1ª edição é exclusivo para 
municípios paulistas, os três 
Top Finalistas em cada uma 
das 16 categorias apresenta-
rão, no mesmo dia 16 de janei-
ra, a partir das 16h, em 16 es-

tandes compartilhados, seus 
diferenciais competitivos, 
produtos turísticos, experiên-
cias, estratégias de posiciona-
mento e oportunidade de in-
vestimentos privados que os 
credenciaram à etapa final do 
prêmio 100% auditado pela 
Russell Bedford Brasil.

Ainda nesta sexta-feira, das 
19h30 às 21h, todos acompa-
nharão a cerimônia solene de 
entrega de 16 troféus aos Top 
Destinos Campeões e um para 
a Top Região Campeã.

Holambra está concor-
rendo em duas categorias:  

Turismo Gastronômico e Tu-
rismo de Parques Temáticos 
e Naturais. 

O Prêmio Top Destinos 
Turísticos é uma iniciativa 
anual da ADVB e da Skål-SP 
que visa identificar e reco-
nhecer os municípios que se 
destacam no setor de turis-
mo. A seleção dos vencedo-
res é feita por meio de um 
sistema misto, que combina 
a votação popular online com 
a avaliação técnica de um júri 
de especialistas, garantindo 
uma premiação democrática 
e de grande credibilidade.

Cerimônia de Entrega do Prêmio Top Destinos Turísticos 2025 e 
Expo Fórum Top Destinos SP acontece nesta sexta-feira

TURISMO

O número de micro-
empreendedores in-
dividuais (MEIs) se-

gue em expansão em Holambra, 
acompanhando o movimento 
de crescimento observado em 
toda a região de Campinas. De 
acordo com dados do Sebrae-SP, 
o município passou de 1.293 
MEIs em 2024 para 1.326 em 
2025, o que representa um au-
mento de 2,6% no período.

O desempenho local reflete 
uma tendência regional. Nos 22 
municípios que compõem a re-
gião de Campinas, o total de op-
tantes pelo Simples Nacional na 
categoria MEI chegou a 300.894 
em 2025, frente a 291.987 no 
ano anterior. O crescimento de 
3,1% corresponde à criação de 
8.907 novos registros, indican-
do que o empreendedorismo 

Holambra registra aumento no número de 
MEIs e acompanha avanço regional

EMPRESAS

continua sendo uma importan-
te alternativa de geração de ren-
da e formalização de pequenos 
negócios.

Praticamente todas as ci-
dades da região apresentaram 
crescimento no número de mi-
croempreendedores, com des-
taque para Indaiatuba, Artur 
Nogueira, Conchal, Engenheiro 
Coelho e Sumaré, que lideraram 
os maiores aumentos percen-
tuais. Em Holambra, a evolução 
também confirma o interesse 
crescente da população em re-
gularizar atividades econômi-
cas e investir em negócios pró-
prios.

Para o gerente regional do 
Sebrae-SP em Campinas, Nilcio 
Freitas, o cenário é positivo e 
demonstra a força do empre-
endedorismo. “Esse crescimen-

to é muito significativo porque 
mostra que o empreendedor 
continua apostando no próprio 
negócio. O fato de praticamen-
te todas as cidades da região 
registrarem aumento reforça a 
importância do MEI como por-
ta de entrada para quem quer 
empreender de forma regulari-
zada”, afirma.

Segundo Nilcio Freitas, o Se-
brae-SP tem atuado para apoiar 
quem decide empreender. “O 
Sebrae-SP, tanto pelo Escritório 
Regional de Campinas quanto 
pelas 27 unidades do Sebrae 
Aqui da região, está à disposição 
para esclarecer dúvidas sobre a 
formalização do negócio, os di-
reitos e deveres do MEI, além de 
auxiliar na emissão do boleto do 
Documento de Arrecadação do 
Simples Nacional (DAS). Tam-

Marcello Casal JrAgência Brasil

bém oferecemos cursos, consul-
torias e conteúdos para apoiar 
o crescimento das empresas e o 
aumento do faturamento.”

Em Holambra, o escritório 
do Sebreae Aqui está localiza-

do na Alameda Maurício de 
Nassau, 444, Centro. Horário 
de Funcionamento: segunda a 
sexta-feira, das 8h às 12h e das 
13h às 17h. Telefone: (19) 3802-
8000, Ramal 246.

JC Holambra
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O período de férias 
escolares tem leva-
do muitas famílias 

a buscar alternativas de lazer 
ao ar livre, e em Holambra 
uma das principais opções é 
o Parque Cidade das Crianças. 
Com entrada gratuita, o espaço 
oferece estrutura para atender 
públicos de todas as idades e 
se consolida como um ponto 
de encontro para quem quer 
unir diversão, atividade física e 
contato com a natureza.

Localizado às margens da 
Rodovia SP-107, próximo ao 
Moinho Povos Unidos, o par-
que conta com lagoa, pista de 
skate, academias ao ar livre e 
uma pista de caminhada com 
1,5 quilômetro de extensão. 
Para o público infantil, há uma 
ampla variedade de brinque-
dos e equipamentos, como 
escorregadores, playgrounds, 
fonte interativa, labirinto ver-
de, trepa-tronco e réplicas de 
animais, além de áreas pensa-
das para brincadeiras livres e 
seguras. A capacidade total do 
espaço é de até 1,4 mil pessoas.

De acordo com a Prefei-
tura, o parque funciona de 
terça-feira a domingo, das 9h 
às 17h, e a recomendação aos 
visitantes é o uso de protetor 
solar, bonés e roupas leves, es-
pecialmente em dias de calor. 
Não há restrição de idade para 

entrada, mas crianças devem 
estar sempre acompanhadas 
por pais ou responsáveis.

Segundo o Departamento 
Municipal de Turismo e Cul-
tura, cerca de 1.000 pessoas 
circulam pelo Parque Cidade 
das Crianças a cada fim de 
semana, número que tende a 
aumentar durante as férias. O 
espaço passa por manutenção 
contínua, com ações voltadas 
à conservação dos brinque-
dos, à segurança e à organi-
zação do ambiente. Também 
estão previstas melhorias 
para qualificar ainda mais a 
experiência dos visitantes, 
mantendo o caráter lúdico e 
educativo do parque.

Apesar da boa movimenta-
ção de turistas, a Prefeitura re-
conhece que os moradores de 
Holambra ainda utilizam me-
nos o espaço do que os visitan-
tes. Para mudar esse cenário, 
o Departamento Municipal de 
Turismo e Cultura tem investi-
do em ações para aproximar a 
comunidade do parque, como 
eventos temáticos de Páscoa e 
Dia das Crianças, visitas guia-
das com escolas e atividades 
educativas ao longo do ano.

Para a diretora municipal 
de Turismo e Cultura, Ales-
sandra Caratti, locais como 
o Parque Cidade das Crian-
ças têm papel importante na 

Parque Cidade das Crianças é opção de
lazer para famílias durante as férias

LAZER

Arquivo | AI Prefeitura Municipal

formação das crianças. “Es-
paços como o Parque Cidade 
das Crianças são fundamen-
tais para o desenvolvimento 
infantil, pois oferecem um 
ambiente lúdico, educativo 
e ao ar livre, que estimula a 
curiosidade, a imaginação e a 
convivência social. Além dis-
so, permitem que as crianças 
brinquem de forma livre e 
criativa, contribuindo para o 
bem-estar, o aprendizado e a 
qualidade de vida.”

O parque também con-
ta com uma lanchonete, ad-
ministrada por Lucimara e 
Pedro Totino, que funciona 
aos sábados e domingos, das 
10h às 18h. Segundo os pro-
prietários, durante as férias 
o movimento tem sido maior, 
principalmente de visitan-
tes de outras cidades. Eles 
lembram que o espaço ficou 
fechado por um período e 
passou por reformas, o que 
impactou a frequência dos 
moradores. Com a reabertura 
e as melhorias, como as árvo-
res que agora oferecem mais 
sombra, a expectativa é de 
retomada gradual do público. 
Na lanchonete, são oferecidos 
itens como porções, sorvetes, 
refrigerantes, pipoca e água, 
contribuindo para que as fa-
mílias possam permanecer 
mais tempo no parque.

Espaço conta com rampas de acessibilidade e bebedouros
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Rede municipal inicia o ano 
letivo no dia 27 de janeiro

A Rede municipal de 
ensino de Holam-
bra inicia o ano le-

tivo de 2026 na terça-feira, 
dia 27 de janeiro. O município 
atende atualmente cerca de 
2.500 alunos, incluindo estu-
dantes da Educação de Jovens 
e Adultos (EJA), distribuídos 
em 12 unidades escolares, e 
conta com 450 profissionais, 
entre professores, gestores, 
agentes escolares e estagiá-
rios.

No primeiro dia de aula, 
as famílias poderão acompa-
nhar os filhos no retorno às 
escolas, contribuindo para 
um momento de acolhimento 
e adaptação. Ainda na terça-
-feira, às 18h, será realizada a 
reunião de pais e mestres, en-
contro que tem como objeti-
vo fortalecer a parceria entre 
família e escola, compartilhar 
orientações e alinhar expec-
tativas para o novo ano letivo.

Segundo o diretor muni-
cipal de Educação, Henrique 
Mazotti, o planejamento para 
o início das aulas envolve di-
ferentes frentes de trabalho. 
"O retorno é cuidadosamente 
organizado para garantir um 
ambiente acolhedor e bem 
estruturado, favorecendo a 
adaptação dos alunos e for-
talecendo o diálogo entre as 

escolas e as famílias”, afirma.
Ele orienta que os pais pre-

pararem os alunos, ajustando 
previamente os horários de 
sono, conversando sobre a 
rotina escolar e valorizando 
o reencontro com colegas e as 
novas aprendizagens, ações 
que contribuem para uma 
adaptação mais tranquila ao 
ambiente escolar.

O prefeito da cidade, Fer-
nando Capato, destacou a 
importância do investimento 

contínuo na educação muni-
cipal."Educação é uma escolha 
diária de gestão. Em Holam-
bra, seguimos priorizando 
a área porque sabemos que 
ela impacta diretamente o 
desenvolvimento da cidade e 
o futuro das próximas gera-
ções. Começamos o ano letivo 
com uma rede estruturada e 
preparada para garantir esse 
compromisso com alunos e 
famílias". (AI Prefeitura Muni-
cipal de  Holambra)

EDUCAÇÃO

AI Prefeitura de Holambra

Transporte circular gratuito 
amplia mobilidade e acesso

TRANSPORTE

A Prefeitura de Holambra 
mantém em funcionamento 
um sistema de transporte cir-
cular municipal totalmente 
gratuito, destinado a morado-
res e visitantes. Para utilizar 
o serviço, não é necessário 
realizar cadastro, apresentar 
cartão ou documento. Basta 
embarcar nos ônibus que ope-
ram nas linhas disponíveis.

O sistema atende bairros, 
regiões rurais e áreas centrais 
por meio de diferentes rotas, 
que operam ao longo da se-
mana, aos sábados e também 
em domingos e feriados. Con-
fira os horários e itinerários 
de cada uma:

Linha Imigrantes 
De segunda a sexta-feira 
• 10h, 14h30 – Saída da 

Praça dos Pioneiros 
Itinerário: Policlínica – 

Imigrantes
Itinerário de 16h45: Rua 

da Amizade – Praça dos Pio-
neiros – Policlínica – Imigran-
tes – Praça dos Pioneiros 

Linha Central 
De segunda a sexta-feira 
• 9h, 11h, 14h, 15h30 – Sa-

ída da Prefeitura
Itinerário: Prefeitura – 

Policlínica – Praça dos Pionei-
ros – Rua da Amizade – Par-
que dos Ipês (Creche Casulo) 
– Morada das Flores (Rua das 
Dálias) – Jardim das Tulipas 
(UBS Santa Margarida) – 
Groot (Creche Abelha Rainha) 
– Parque Linear (Remafra). 

Linha Palmeiras / Alegre 
/ Imigrantes 

De segunda a sexta-feira 
• 5h40 – Saída da Prefei-

tura
• 6h40, 11h40,  14h50, 

18h05 – Saída da Praça dos 
Pioneiros 

Sábado
• 6h40, 11h40, 14h50, 

18h05 – Saída da Praça dos 
Pioneiros 

Domingos e Feriados
• 8h40, 11h40 – Saída da 

Praça dos Pioneiros 
Itinerário: Policlíni-

ca – Palha Grande (Sítio do 
Museu) – Alegre (Maceno) 
– Palmeiras (Escola Recanto 
das Palmeiras) – Glória – Di-
visa (Ponte Holambra-Mogi) – 
HBR 165 (De Wit) – Vila Nova 
– Imigrantes. 

Linha Fundão / Pinhal-
zinho 

De segunda a sexta-feira 
• 5h45 – Saída do Parque 

Linear (Remafra) 
• 8h, 11h, 14h20, 17h30 – 

Saída da Praça dos Pioneiros 
Sábado 
• 5h45 – Saída do Parque 

Linear (Remafra) 
• 8h, 11h30, 14h20, 17h30 

– Saída da Praça dos Pioneiros 
Domingos e Feriados 
• 8h, 11h00 – Saída da Pra-

ça dos Pioneiros 
Itinerário: HBR 040 

(Granja Macaco) – Piet Swart 
– Divisa (Cosmópolis) – HBR 
020 (Pinhalzinho) – Parque 
Linear (Remafra) – Rua da 
Amizade. 

Linha Camanducaia / 
Floramar 

De segunda a sexta-feira 
• 6h05, 10h30 – Saída da 

Prefeitura 
• 16h, 17h05 – Saída da 

Praça dos Pioneiros 
Itinerário: Jardim Holan-

da (Flor D’Aldeia) – Caman-
ducaia – Rancho da Cachaça 
– Van Ham – Residencial Vila 
das Tulipas – Parque Linear 
(Remafra) – Rua da Amizade 
(Rua Coberta).
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No dia 11 de janei-
ro celebrou-se um 
marco de trans-

formação que começou há 
37 anos, fruto da visão e de-
terminação de 58 associados 
fundadores que decidiram 
iniciar uma cooperativa de 
crédito para atender as ne-
cessidades dos associados da 
Coopagrícola (Cooperativa 
Agrícola Mista Ponta Grossa). 
Assim nasceu a Sicredi Cam-
pos Gerais, Grande Curitiba, 
Vale do Ribeira e Força dos 
Ventos PR/SP, no município 
de Ponta Grossa, com uma 
trajetória construída sobre 
confiança, relacionamento 
próximo e compromisso com 
o desenvolvimento regional.

Desde então, a evolução 
da cooperativa tem sido cons-
tante. Em 1999, iniciou-se a 
expansão territorial para mu-
nicípios vizinhos, marcando o 
primeiro movimento de cres-
cimento regional. Em 2006, a 
cooperativa passou por uma 
ampla reestruturação com o 
apoio da Central Sicredi PR/
SP/RJ, impulsionada pela 
chegada do atual presiden-
te, Marcio Zwierewicz, então 
assumindo como diretor exe-
cutivo. Nesse período, inten-
sificou-se também a intercoo-
peração com as cooperativas 
Castrolanda e Frísia, fator de-
cisivo para o fortalecimento 
institucional e operacional.

Em 2009, ocorreu a rein-
corporação do município de 
Palmeira, reforçando o eixo 
cooperativista agroindustrial 
da região. No ano seguinte, a 
incorporação da Sicredi Vale 
do Ribeira ampliou a área de 
atuação para o estado de São 
Paulo. Em 2012, a abertura da 

Sicredi celebra 37 anos de uma trajetória 
marcada por cooperação e crescimento

NEGÓCIOS

Divulgação

resultado de um modelo sus-
tentável, que une estratégia, 
solidez e relacionamento pró-
ximo. Seguimos preparados 
para avançar, com foco cons-
tante na qualidade do atendi-
mento e no compromisso com 
cada associado.”

Ao completar 37 anos, 

a cooperativa reafirma seu 
propósito de construir juntos 
uma sociedade mais prós-
pera, mantendo o cooperati-
vismo como base para gerar 
valor econômico, social e hu-
mano nas regiões onde está 
presente. (AI Sicredi Comuni-
cação)

primeira agência em Curitiba 
marcou a entrada definitiva 
da cooperativa no ambiente 
urbano e metropolitano. Já em 
2014, a incorporação da Coo-
percredi trouxe duas agências 
em Colombo, expandindo de 
forma significativa a presença 
na Região Metropolitana de 
Curitiba.

O ano de 2025 representou 
mais um marco importante 
com a incorporação da Sicre-
di Força dos Ventos (região de 
Holambra, em São Paulo), que 
trouxe oito novas agências 
e ampliou a área de atuação 
para 51 cidades, fortalecendo 
ainda mais a presença regio-
nal da cooperativa.

Atualmente, a Sicredi Cam-
pos Gerais, Grande Curitiba, 
Vale do Ribeira e Força dos 
Ventos PR/SP figura entre as 
10 maiores cooperativas do 
Brasil e entre as 5 maiores do 
sistema Sicredi, em ativos to-
tais, reunindo mais de 224 mil 
associados e 62 agências em 
operação. Para 2026, estão 
previstas sete novas agências, 
sendo três em Curitiba e sete 
em São Paulo, além da am-
pliação da sede regional em 
Ponta Grossa. O planejamento 
estratégico projeta um futuro 
ainda mais ousado: chegar a 
2030 com 100 agências e 500 
mil associados, mantendo a 
solidez, a proximidade e o 

compromisso com as pessoas.
Somados aos resultados 

econômicos e à expansão 
territorial, a cooperativa se-
gue fortalecendo seu papel 
no desenvolvimento social, 
educacional e ambiental das 
regiões onde atua. Somente 
em 2025, investiu mais de R$ 
2,3 milhões pelo Fundo Social, 
viabilizando mais de 120 pro-
jetos comunitários. Na educa-
ção, celebrou os 30 anos do 
Programa A União Faz a Vida, 
envolvendo 15 mil alunos. E 
através das ações de educação 
financeira, impactou mais de 
60 mil pessoas.

O presidente da cooperati-
va, Marcio Zwierewicz, ressal-
ta que celebrar 37 anos é re-
conhecer a força das pessoas e 
a confiança construída ao lon-
go da nossa trajetória. “Cres-
cemos, ampliamos nossa pre-
sença e conquistamos espaço 
entre as maiores cooperativas 
do país, mas seguimos fiéis à 
nossa essência: estar próxi-
mos dos associados, oferecer 
soluções que fazem a diferen-
ça e contribuir para o desen-
volvimento das comunidades 
onde atuamos.”

Para a diretora executiva, 
Leila Grik, o crescimento da 
cooperativa está diretamente 
ligado às decisões responsá-
veis e ao planejamento de lon-
go prazo. “Nossa trajetória é 
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A Fanfarra Amigos de 
Holambra completa, 
em 2026, 25 anos de 

história, consolidando-se como 
uma das mais importantes ini-
ciativas culturais do município. 
Fundada em 2001 pelo casal 
Catharine Sitta e Mário Sitta, a 
fanfarra nasceu do desejo de 
incentivar a música, a disci-
plina e a formação cultural de 
crianças e adolescentes, crian-
do um espaço de aprendizado, 
convivência e desenvolvimento 
social.

Segundo a atual maestrina, 
Brenda de Souza, a trajetória 
do grupo é marcada por gera-
ções de jovens que passaram 
pelo projeto ao longo dos anos. 
“Ao longo de sua trajetória, 
mais de mil integrantes já pas-
saram pela fanfarra”, destaca. 
Atualmente, o 
grupo reúne 
cerca de 50 in-
tegrantes, com 
faixa etária 
predominante 
entre 10 e 15 
anos.

Brenda co-
nhece de perto 
essa história. 
Ela ingressou 
na fanfarra em 
2010 como 
integrante e, 
desde outubro 
de 2023, assu-
miu a função de maestrina. Até 
o Natal do ano passado, o gru-
po contava com dois maestros, 
Brenda e Jean Carlos, que tam-
bém já foi integrante da fanfar-
ra. A partir deste ano, Jean deci-
diu deixar a função de maestro, 
mas segue colaborando com o 
grupo, ao lado do maestro Sit-
ta e de Catharine, oferecendo 

Fanfarra de Holambra completa 25 anos 
em 2026 e prepara comemorações

MÚSICA

fotos: Arquivo pessoal

apoio sempre que necessário. 
Assim, Brenda passou a condu-
zir sozinha os ensaios e apre-
sentações, com o suporte dos 
antigos regentes.

Os ensaios regulares acon-
tecem às quartas-feiras, às 
18h45, e aos sábados, às 14h45, 
no recinto da Expoflora. No pe-
ríodo de Carnaval, a fanfarra 
assume o formato de escola 
de samba, e os encontros pas-

sam a ocorrer 
às segundas e 
quartas-feiras, 
às 18h45, além 
dos sábados 
no mesmo ho-
rário da tarde. 
Essa adapta-
ção permite ao 
grupo ampliar 
o repertório e 
participar ati-
vamente das 
festividades 
carnavalescas 
da cidade.

O repertó-
rio da fanfarra é diversificado, 
reunindo toques técnicos e 
apresentações de cunho cultu-
ral, como “Mulher Rendeira”, 
Olodum e samba. O grupo mar-
ca presença em eventos como a 
Expoflora, desfiles cívicos e en-
contros de bandas e fanfarras, 
reforçando sua atuação como 
parte ativa do calendário cultu-

ral de Holambra e da região.
Ao longo de seus 25 anos, 

a fanfarra também construiu 
um histórico expressivo de re-
conhecimentos. Entre os des-
taques estão o primeiro lugar 
no quesito alegria e animação 
no Varend Corso, na Holanda, 
em 2018, durante uma turnê 
internacional; o primeiro lugar 
em um concurso realizado em 
Cordeirópolis em 2019; e, mais 
recentemente, a conquista do 
primeiro lugar no concurso de 
Pirassununga em 2025; além 
de outras premiações em even-
tos e festivais regionais.

Todos os anos, as inscri-
ções para novos integrantes 
são abertas no mês de março. 
Para 2026, quando a fanfarra 
celebra oficialmente seus 25 
anos, está prevista uma ação 
especial: durante o período de 
Carnaval, antigos integrantes 
serão convidados a participar 
da escola de samba, como for-
ma de homenagear a trajetória 
do grupo e resgatar memórias 
construídas ao longo de um 
quarto de século.

A Fanfarra de Holambra 
segue, assim, como um impor-
tante espaço de formação mu-
sical, disciplina e convivência, 
mantendo viva uma tradição 
que atravessa gerações e conti-
nua a marcar a identidade cul-
tural do município.

Para 2026, quando 
a fanfarra celebra 
oficialmente seus 

25 anos, está 
prevista uma ação 
especial: durante o 

período de Carnaval, 
antigos integrantes 
serão convidados a 
participar da escola 

de samba
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O Kabbalah Centre 
Brasil, instituição 
sem fins lucrativos 

dedicada ao ensino da sabe-
doria milenar kabbalah, irá 
realizar no dia 27 de janeiro, 
às 19h30, em Campinas, o 
workshop  “Os Segredos da 
kabbalah para uma vida ilimi-
tada”, conduzido pelo professor 
João Yosef Torres.  A atividade 
ocorrerá no Espaço Alma Sa-
grada, localizado no bairro das 
Palmeiras, próximo à Socie-
dade Hípica de Campinas. As 
inscrições são limitadas e de-
vem ser feitas previamente por 
meio do link. O investimento é 
de R$ 72 e o valor arrecadado 
será revertido aos programas 
educativos da organização.

A atividade apresentará 
uma abordagem prática e aces-
sível, sem caráter religioso, 
voltada a quem busca ampliar 
o autoconhecimento e compre-
ender melhor os fatores que 
influenciam decisões, escolhas 
e resultados na vida pessoal e 
profissional. 

Workshop inédito na região aborda o 
autoconhecimento e desenvolvimento pessoal

CAMPINAS

Divulgação
Ao longo do workshop, os 

participantes serão convida-
dos a refletir sobre padrões 
que se repetem, alinhamento 
entre intenção e ação e apli-
cação de princípios da Kabba-
lah aos desafios do dia a dia. 
Segundo o professor, o conteú-
do será apresentado de forma 
clara e direta. “A proposta é 
mostrar como princípios sim-
ples podem ajudar as pessoas 
a agir com mais consciência e 
clareza. Não é preciso conheci-
mento prévio, apenas abertura 
para refletir e aplicar”, afirma. 

Para ele, o início do ano é um 
momento especialmente pro-
pício para esse tipo de reflexão. 
“Janeiro costuma ser uma fase 
em que as pessoas repensam 
escolhas, avaliam caminhos e 
definem novos propósitos. O 
workshop se conecta a esse 
momento ao apresentar fer-
ramentas que estimulam uma 
reflexão mais profunda sobre 
prioridades e rumos”, comple-
ta. “Trata-se de uma excelente 
oportunidade para que o públi-

co de Campinas e região partici-
pe desta iniciativa  inédita.”

Sobre o professor João 
Yosef Torres — É professor e 
conselheiro do Kabbalah Centre 
Brasil, palestrante e mentor de 
executivos. Formado em Direito 
e Relações Internacionais, com 
MBA em Gestão Empresarial, 
é conhecido por traduzir con-
ceitos espirituais em práticas 
simples, com impacto direto 
na vida pessoal e profissional. 
Fundador da Mais Diversidade, 
da Happiness360 e do Instituto 
+Diversidade, atua há mais de 
duas décadas na transformação 
da cultura organizacional, inte-
grando temas como inclusão, 
felicidade e consciência apli-
cada ao trabalho. Já colaborou 
com empresas como Itaú, Porto 
Seguro, Samarco e Gerdau. Foi 
reconhecido pelo Out&Equal 
como uma das três vozes mais 
influentes em Diversidade e In-
clusão no Brasil.  

Sobre o Kabbalah Centre 

— Fundado em 1970, o Kabba-
lah Centre é uma instituição in-
ternacional dedicada ao estudo 
e à aplicação prática da Kabba-
lah . Com unidades em diversos 
países, o centro se tornou co-
nhecido por apresentar esse co-
nhecimento de forma acessível 
e contemporânea, atraindo ao 
longo dos anos artistas, líderes e 
outras personalidades públicas 
interessadas em autoconheci-
mento e desenvolvimento pes-

soal. 
A Kabbalah — A Kabbalah 

é um conjunto de ensinamen-
tos que busca explicar como 
funcionam as leis que regem 
a vida e as relações humanas. 
Estudada há séculos, essa sa-
bedoria é apresentada hoje 
de forma prática, ajudando 
as pessoas a compreenderem 
melhor suas escolhas, com-
portamentos e reações dian-
te dos desafios do cotidiano. 

A programação especial 
de férias preparada pela  Bi-
blioteca Municipal José Maria 
Homem de Montes continua. 
Serão sessões gratuitas de cine-
ma e atividades de contação de 
histórias.

Não é necessário realizar 
inscrição prévia para participar 
das atividades. Basta compare-
cer ao local no horário indicado 

Continua a programação especial 
de férias da Biblioteca Municipal

BIBLIOTECA

para cada atração. A Biblioteca 
fica na Rua Solidagos, nº 42, no 
bairro Morada das Flores.

Confira a programação:
– 16/01 – Sessão de cine-

ma: Meus Amigos Dinossauros, 
9h e 14h

- 22/01 – Sessão de cinema: 
Alvin e os Esquilos 2, 9h e 14h

– 23/01 – Sessão de cine-
ma: Toy Story 2, 9h e 14h

– 27/01 – Contação de his-
tórias, 15h

– 29/01 – Sessão de cine-
ma: Jurassic World: O Mundo 
dos Dinossauros, 9h e 14h. 
Classificação indicativa: maio-
res de 12 anos.

– 30/01 – Sessão de cine-
ma: Liga da Justiça, 9h e 14h. 
Classificação indicativa: maio-
res de 12 anos.

 https://kconline.site/tour-limitless-workshop-os-segredos-para-uma-vida-ilimitada/
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Cineclube comemora 
aumento de participantes

Os envolvidos com a 
direção do Cineclube 
Holambra tiveram 

um ótimo motivo para fazer 
uma celebração já nesta largada 
de ano: checando as estatísti-
cas de público desde o início de 
suas atividades em 2013, cons-
tataram que nunca a média de 
público tinha sido tão alta. Fo-
ram 55 pessoas em 2025 frente 
a 39 em 2024 e 28 em 2023. E 
nos dois anos anteriores foram 
exibidos sete filmes por ano en-
quanto 2025 ficou com seis exi-
bições, que é o padrão de suas 
atividades.

Atualmente, cinco pessoas 
compõem o grupo que troca 
ideias e sugestões e argumenta 
entre si para decidir quais fil-
mes serão exibidos. Liderados 
por Chico (Frans) Schoenmaker, 
iniciador do movimento, o gru-
po conta ainda com Roberto 
Magno, Flávia Moraes, Luís Al-
ves e Rafael Britto.

Chico comenta que, ao lon-
go destes 13 anos de atividades 
(só deixaram de exibir filmes na 
pandemia de 2020/2021), ter 
alcançado a marca de 55 pesso-
as como média de público é um 
dado gratificante e motivador. E 
já declara que a meta para este 
ano é de 60 pessoas por sessão. 
Segundo ele, “um chamariz ex-
tra à presença de público é o te-
lão de LED que foi instalado no 
Espaço Cultural Terra Viva, local 
de todas as exibições. O telão 
de 2,60 m x 1,45 m trouxe uma 
maior qualidade na exibição”.

Algo que diferencia as exi-
bições do Cineclube é a troca 
de ideias que se segue a cada 
filme. Para Roberto, “assistir a 
um filme junto, compartilhar o 
silêncio, o impacto e a emoção, 
e depois transformar tudo isso 

em palavra, escuta e diálogo, 
faz do cinema algo vivo. Por isso 
os debates sempre foram parte 
essencial do Cineclube, espaços 
abertos, generosos e instigan-
tes, onde diferentes vozes se 
encontram para refletir sobre o 
mundo e sobre nós mesmos." 

Flávia, a mais nova inte-
grante do grupo, considera o 
Cineclube um meio de entrete-
nimento, educação e reflexão 
social. E diz que “o debate que se 
segue amplia a visão de mundo, 
promove o pensamento crítico, 
preserva e discute a identidade 
cultural, informa sobre diferen-
tes opiniões e pontos de vista”.

Sem estar perdido entre 
companheiros mais rodados, 
Rafael é, de longe, o mais jovem 
do grupo e, como marca da ida-
de, o mais hábil para encontrar 
os filmes nos formatos corretos 
para a exibição. Ele diz que “é um 
grande prazer fazer parte deste 
grupo, que democratiza o aces-
so a filmes, realizando sessões 
de cinema gratuitas e públicas. 
Ainda há muitas pessoas que 
não conhecem nosso cineclube. 
Precisamos fazer com que mais 
gente saiba dessa oportunidade 
e se sinta convidada a participar 
dessa experiência coletiva, am-
pliando o espaço de convivência 

CINEMA

e diálogo, fortalecendo vínculos 
sociais.”

Para Luis, o grupo está tal-
vez conseguindo se aproximar 
mais do que atrai ou interessa 
ao público, daí um dos motivos 
do aumento da média. E isso faz 
com que mais pessoas tenham 
vontade de descobrir como é 
assistir e participar de uma ses-
são do Cineclube. Ele não deixa 
de citar que ainda tem a pipo-
ca, também gratuita. Tudo para 
tentar criar um pouco o clima 
de se ir até uma verdadeira sala 
de exibição. E lembra que as 
exibições deste ano tem início 
na próxima sexta-feira, dia 30 
de janeiro, com a exibição do 
Filme brasileiro “O Filho de Mil 
Homens” (detalhes na próxima 
edição). 

fotos: Arquivo pessoal

Amarílis promove 3ª edição 
da Colônia de Férias 

EDUCAÇÃO

A Amarílis realiza, entre 
os dias 19 e 23 de janeiro, a 
3ª edição da sua Colônia de 
Férias, oferecendo uma se-
mana de atividades voltadas 
ao esporte, ao lazer e à con-
vivência social. A proposta 
é atender crianças e adoles-
centes que desejam apro-
veitar o período de recesso 
escolar de forma ativa, com 
atividades orientadas e em 
um ambiente seguro.

Com foco em práticas es-
portivas, a colônia busca es-
timular o espírito de equipe, 
a coordenação motora e a 
adoção de hábitos saudáveis, 
sempre por meio de ativida-
des lúdicas e acompanhadas 
por profissionais qualifi-
cados. A programação foi 
pensada para promover não 

apenas o movimento físico, 
mas também a socialização e 
o desenvolvimento de habili-
dades socioemocionais.

As atividades acontecem 
diariamente das 14h às 17h, 
no Ginásio da Escola do Imi-
grantes, espaço preparado 
para receber os participan-
tes com conforto e seguran-
ça. Durante os cinco dias, 
os inscritos participarão de 
diferentes dinâmicas e mo-
dalidades esportivas, favore-
cendo a integração entre os 
grupos e a vivência de novas 
experiências.

As vagas são limitadas e 
as inscrições já estão aber-
tas. Informações adicionais e 
procedimentos de inscrição 
podem ser obtidos pelo tele-
fone: (19) 97139-0748.

Divulgação



Variedades 11

www.jcholambra.com

11Esporte Holambra, 16 de janeiro de 2026

A Prefeitura está com 
inscrições abertas 
para aulas gratui-

tas de basquete masculino 
destinadas a adolescentes de 
14 a 17 anos. A iniciativa tem 
como objetivo estimular a 
prática esportiva, o convívio 
em grupo e a adoção de há-
bitos de vida mais saudáveis 
entre os jovens do município.

As aulas serão realizadas 
de terça a quinta-feira, das 
16h às 18h30, no Ginásio 
Municipal de Esportes. O pro-
jeto é voltado tanto para ini-
ciantes quanto para quem já 
possui alguma experiência na 

Prefeitura abre inscrições para aulas 
gratuitas de basquete para adolescentes

BASQUETE

Imagem gerada por IA
modalidade, proporcionando 
um ambiente de aprendizado, 
desenvolvimento técnico e 
socialização.

Para participar, é obrigató-
ria a realização de inscrição, 
que pode ser feita presen-
cialmente no Departamento 
Municipal de Esportes, locali-
zado na Rua Dr. Jorge Latour, 
922, no Centro, ou de forma 
on-line por meio do formulá-
rio disponível no link: AQUI.

A proposta integra as 
ações da Prefeitura voltadas 
à promoção do esporte como 
ferramenta de inclusão, bem-
-estar e formação cidadã.

Neste mês de janeiro, a 
Prefeitura de Holambra, por 
meio do Departamento Mu-
nicipal de Esportes, dá conti-
nuidade aos aulões gratuitos 
de ioga e pilates, no Espaço 
Multimodal.

As atividades são voltadas 
a pessoas que desejam ini-
ciar o ano com mais equilí-
brio físico e mental, por meio 
de práticas que estimulam o 
alongamento, a respiração, o 
fortalecimento muscular e o 
bem-estar geral. 

De acordo com o Departa-
mento de Esportes, os aulões 
funcionam como um convite 
para que a população volte a 
se movimentar após o perí-
odo de festas, muitas vezes 
marcado pela quebra da roti-
na. A iniciativa também refor-
ça a importância da atividade 
física como aliada da saúde e 

da qualidade de vida.
A programação de janeiro 

inclui encontros em datas al-
ternadas, com aulas de ioga 
e pilates. No dia 17 de janei-
ro, será realizado um aulão 
de ioga, com turma única, às 
8h30. Já no dia 24 de janeiro, a 
atividade será de pilates, com 
duas turmas: a primeira das 
8h às 9h e a segunda das 9h às 
10h. Encerrando o mês, no dia 
31 de janeiro, acontece mais 
um aulão de ioga, novamente 
em turma única, às 8h30.

As inscrições são gratui-
tas e podem ser feitas dire-
tamente no Departamento 
Municipal de Esportes ou por 
meio do link: AQUI. As vagas 
são limitadas, e a orientação 
é que os interessados garan-
tam a participação com ante-
cedência.

Prefeitura promove 
aulões de ioga e pilates 

JANEIRO

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfKjfB3gTvJmSRV8PkwoqOHtV368-_YInUO4sSrloK6Iujt0g/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScxoAw2RON5s11sz5oHd5R2WYX0lXrfVylItR2g4wSBZfRf3g/viewform
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Como uma holding ajuda na 
passagem do bastão

A chamada passagem 
do bastão, a transição do 
controle patrimonial e em-
presarial de uma geração 
para outra, é um dos mo-
mentos mais delicados da 
vida de uma família em-
presária. Não se trata ape-
nas de transferir bens ou 
quotas, mas de preservar 
patrimônio, valores, gover-
nança e harmonia familiar. 
Nesse contexto, a constitui-
ção de uma holding familiar 
se apresenta como um dos 
instrumentos jurídicos mais 
eficientes e sofisticados do 
Direito de Família, Suces-
sões e Empresarial contem-
porâneo.

A holding é, essencial-
mente, uma pessoa jurídi-
ca criada para concentrar 
e organizar o patrimônio 
da família: imóveis, partici-
pações societárias, investi-
mentos e até direitos inte-
lectuais. Ao invés de esses 
bens estarem dispersos em 
nomes de pessoas físicas, 
passam a integrar uma es-
trutura única, com regras 
claras de administração e 
sucessão.

O primeiro grande be-
nefício da holding na pas-
sagem do bastão é a ante-
cipação da sucessão. Por 
meio da doação de quotas 
ou ações aos herdeiros, 
com reserva de usufruto e 
cláusulas restritivas (inalie-
nabilidade, incomunicabili-
dade e impenhorabilidade), 
o patriarca ou matriarca 
consegue transferir a pro-
priedade gradualmente, 
mantendo o controle e a 

renda enquanto estiver em 
vida. Isso reduz drastica-
mente os riscos de conflitos 
futuros e evita a paralisação 
patrimonial típica de inven-
tários longos e litigiosos.

Outro ponto crucial é a 
continuidade da gestão. A 
holding permite separar, de 
forma técnica, quem é pro-
prietário de quem adminis-
tra. Nem todo herdeiro tem 
vocação ou preparo para 
gerir negócios. Com a hol-
ding, é possível estabelecer 
regras de governança, de-
finir administradores pro-
fissionais, criar conselhos 
familiares e prever critérios 
objetivos para ingresso de 
herdeiros na gestão. Isso 
protege a empresa do ama-
dorismo e preserva sua lon-
gevidade.

Do ponto de vista su-
cessório, a holding também 
contribui para a previsibi-
lidade jurídica. O planeja-
mento feito em vida reduz 
incertezas, minimiza dispu-
tas judiciais e assegura que 
a vontade do instituidor 
seja respeitada. A suces-
são deixa de ser um evento 
traumático e passa a ser um 
processo planejado, gradu-
al e racional.

Há ainda relevante im-
pacto na proteção patri-
monial. A centralização 
dos bens em uma pessoa 
jurídica, aliada a cláusulas 
bem estruturadas e a uma 
governança sólida, dificulta 
a dilapidação do patrimô-
nio por divórcios, dívidas 
pessoais de herdeiros ou 

decisões impulsivas. A hol-
ding não é instrumento de 
fraude, mas de organização 
e blindagem lícita do patri-
mônio familiar.

Por fim, não se pode ig-
norar a eficiência tributária. 
Embora não seja o objetivo 
principal, a holding pode 
reduzir custos com ITCMD, 
facilitar a administração 
fiscal e, em determinados 
casos, otimizar a tributa-
ção sobre rendimentos e 
ganhos de capital, sempre 
dentro da legalidade.

Em síntese, a holding 
transforma a passagem do 
bastão de um momento de 
ruptura em um processo 
de continuidade. Ela traduz 
juridicamente um princípio 
essencial das famílias em-
presárias bem-sucedidas: 
patrimônio não se improvi-
sa, se constrói, se organiza e 
se transmite com método, 
visão e responsabilidade.

Dr. Caius Godoy 
Advogado Especialista em Holdings 
Familiares. Presidente da Comissão 

de Cultura, Mídia e Entretenimento da 
OAB Jaguariúna. E-mail: 

caius.godoy@adv.oabsp.org.br
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Vai que é tua Wagner Moura
Salve! Salve, a cultura brasileira. Viva! Viva! Sim, nossa arte está no mundo, com bons filmes, bons dire-
tores, bons atores e boa equipe cinematográfica. Isso é fato. Essa é a segunda edição consecutiva em 
que o Brasil vence o Globo de Ouro. Os brasileiros se orgulham dessas conquistas. No ano passado, 
Fernanda Torres ganhou o troféu de melhor atriz em filme de drama. Na noite de domingo (11/01), 
foi a vez de Wagner Moura também conquistar o troféu de melhor ator em filme de drama, com o "O 
Agente Secreto".  Eles trazem dois troféus para o Brasil: Melhor filme em língua não inglesa e Melhor 
ator em filme de drama. O diretor Kleber Mendonça Filho agradeceu. Ele dedicou o prêmio aos jovens 
cineastas e elogiou Wagner Moura: "Obrigado, Wagner Moura. Que ator! Um grande ator e um grande 
amigo, essa combinação é explosiva", concluiu. Wagner Moura é o primeiro brasileiro a vencer o Globo 
de Ouro de melhor ator em filme de drama. "Para todo mundo no Brasil assistindo a isso agora, viva o 
Brasil, viva a cultura brasileira", disse emocionado. Agora, aumentam as chances de Wagner ser indica-
do ao Oscar. A lista de indicados será divulgada no dia 22 de janeiro. Estamos na torcida!

Reprodução Globo de Ouro

Dia 20: Grande final do MasterChef Celebridades
Duas finalistas do MasterChef Brasil Celebridades, TV Band, vão disputar na próxima terça-feira (20/01). 
Julianne Trevisol e Valesca Popozuda são as finalistas da primeira temporada do MasterChef Celebri-
dades. Os nomes foram definidos na noite da terça-feira (13). Na ocasião, a dupla desbancou Dodô, 
vocalista do grupo Pixote, e Maurren Maggi, medalhista olímpica. "Estou muito feliz por ter concluído 
esta etapa com sucesso e ter chegado à final. Acho que com essas eliminações em que estive eu fui 
evoluindo e fazendo a minha história, a minha trajetória", celebra a atriz Julianne em entrevista ao 
Band.com.br. Já Valesca Popozuda disse: "Estou orgulhosa e estou feliz! Temos que acreditar! Olha o 
meu processo e olha onde eu cheguei. Nem passou pela minha cabeça, no começo, que eu chegaria a 
essa final". Bora acompanhar para saber quem será a campeã?

Três em Um
*Entre sanfona e viola, os cantores Michel Teló, Daniel e João Raul já marcaram uma cena na novela “Coração Acelerado” a essência do sertanejo raiz. E 
não para por aí, a dupla Maiara & Maraisa gravou também com João Raul. Também gravaram participação em “Coração Acelerado” as cantoras Naiara 
Azevedo e Ana Castela. Pelo jeito vem mais modão sertanejo na novela das 7, da Globo. **Um dos maiores fenômenos da década de 80, “A Dança dos 
Signos”, de Oswaldo Montenegro, volta à cena em 2026, ano em que o autor comemora 70 anos de vida. E para comemorar, o autor resolveu remontar o 
espetáculo “Dança dos Signos” e sair em turnê em 2026, com estreia marcada para o dia 14 de março, em São Paulo, no Tokio Marine Hall. Na sequência, 
passa pelo Rio de Janeiro, com apresentações nos dias 27 e 28 de março;, Curitiba, no dia 23 de maio; Brasília, no dia 30 de maio; Porto Alegre, no dia 8 de 
agosto; e Belo Horizonte, no dia 29 de agosto. ***A mais aguardada festa de Pré-carnaval estreia na sexta-feira (16), com um encontro de peso entre Mo-
cidade Alegre e Salgueiro, duas potências do Carnaval de São Paulo e do Rio de Janeiro. No palco do Tokio Marine Hall conta ainda com a participação 
especial de Dudu Nobre.

Vem aí, Andy Bell!
A voz marcante, o carisma singular e a presença magnética de Andy Bell, lendário vocalista do Erasure, chegam ao Brasil 
em janeiro de 2026 com uma turnê especial e inédita. Reconhecido como um dos maiores nomes do synthpop mundial, 
Andy desembarca para cinco apresentações exclusivas que celebram sua trajetória solo, seus clássicos eternizados ao 
lado de Vince Clarke e a nova fase artística marcada pelo sucesso do álbum Ten Crowns, lançado em 2025 e aclamado 
pela crítica internacional. No repertório, o artista relembra seus grandes momentos com o Erasure, revisita hinos que mar-
caram as pistas dos anos 80 e 90. Cidades e os dias do mês de janeiro que receberão o artista: 19 (segunda-feira) — Rio 
de Janeiro; 21 (quarta-feira) — Porto Alegre; 22 (quinta-feira) — Curitiba; 23 (sexta-feira) — Belo Horizonte e 24 (sábado) 
— São Paulo. Bora?

Divulgação

Melissa Haidar/Band
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